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INFORMACJA ZAKEADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
w zwigzku wejSciem w zycie przepisow ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
o zmianie ustawy o finansach publicznych oraz niektorych innych ustaw

Obowigzek rozwigzania stosunku pracy z dotychczasowym pracodawca w celu
kontynuowania pobierania emerytury, dotyczy tylko tych oséb, ktore przed 1 stycznia
2011 roku przeszly na emeryture bez rozwiazania umowy o prace.

Zgodnie z ustawg z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych
oraz niektorych innych ustaw - osoby te maja czas na rozwigzanie takiego stosunku pracy
do konca wrzesnia 2011 r. Osoby zamieszkale w Szwecji 0 rozwigzaniu umowy o prace
muszg poinformowac wlasciwy Oddziat ZUS, z ktérego pobieraja emeryture, tj.:

- terytorialnie wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania w Polsce, przed wyjazdem
do Szwecji — Oddzial ZUS, ktéry wyptaca emeryture, lub

- Wydziat Realizacji Umoéw Migdzynarodowych Oddziat ZUS w Szczecinie (tylko
w przypadku, gdy WRUM w Szczecinie wyptaca emeryture),

przedktadajac §wiadectwo pracy lub zaswiadczenie od pracodawcy.
Dopuszcza si¢ rowniez mozliwos$¢ zlozenia dokumentu potwierdzajagcego rozwigzanie
stosunku pracy za posrednictwem szwedzkiej instytucji ubezpieczeniowe;j.

W przypadku kontynuowania zatrudnienia u szwedzkiego pracodawcy, wyptata emerytury
zostanie im wstrzymana od 1 pazdziernika 2011 r. Nic jednak nie stoi na przeszkodzie,
aby po rozwigzaniu stosunku pracy osoby te ponownie zatrudnily si¢ u dotychczasowego
pracodawcy.

Natomiast osoby, ktére wprawdzie sg zatrudnione u dotychczasowego pracodawcy,
ale w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ rozwigzaty stosunek pracy, a nastgpnie zatrudnity
si¢ ponownie, beda nadal mialy prawo do wyptaty emerytury.

W przypadku os6b przechodzacych na emeryture w 2011 roku aby pobiera¢ to $wiadczenie -
konieczne jest rozwigzanie stosunku pracy z dotychczasowym pracodawcy.
Po rozwigzaniu umowy o prace osoby te moga zatrudni¢ si¢ u niego ponownie, na podstawie
nowej umowy o prace - w takim przypadku emerytura bedzie wyptacana.

W zwiazku z tym, ze wspomniana ustawa nalozyta na ZUS obowigzek poinformowania
zainteresowanych do konca stycznia 2011 roku o wprowadzonych zmianach, do wszystkich
emerytow wystana zostala korespondencja z informacja o obowiazujacych od 1 stycznia
nowych przepisach. Dotarta ona do szerszej grupy emerytow, z ktorej nie kazdy emeryt
musi podejmowac kroki zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt z wiasciwa placowka
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Numery telefonéw wszystkich terenowych jednostek
ZUS mozna znaleZ¢ na stronie internetowej http:// www.zus.pl/

Klienci Wydziatu Realizacji Uméw Miedzynarodowych w Oddziale ZUS w Szczecinie moga
si¢ kontaktowa¢ pod nizej wskazanymi numerami telefonow:

+4891 814 8847, +4891 814 88 62,+48 91 814 88 74, + 48 91 814 88 75.




