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Stowo wstpne

Otwieranie zagranicznych rynkéw pracy, jak rownietatwienia w dosfpie do innych
powoduje,ze coraz cgscie] poszukujemy pracy poza PadisiBadzmy jednak bardzo ostrai
w wyszukiwaniu atrakcyjnych ofert pracy. Wyjazdy goacy za granig cha atrakcyjne,
bywaja niebezpieczne. Decyzje o wygzie nie powinny by podejmowane szybko i pod
wptywem emocji, powinny byprzemylane.

Do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej naptywainformacje o dziatalni
nielegalnych pérednikéw pracy, w tym rownieo pobieraniu od os6b wysokich optat nie
zapewnigc im miejsc pracy. Licz oni na Wasze niedwiadczenie i niewiedz w tym
zakresie. Dlatego by nie élaic oszuka bardzo uwanie trzeba czytaogtoszenia i doktadnie
sprawdza warunki zatrudnienia, warto doktadnie przeczytemowg oraz sprawdzi firme,
ktéra paredniczy w znalezieniu pracydlz samego pracodawc

Chac przeciwdziatd rozszerzaniu 8i zjawiska nielegalnego prednictwa pracy,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej opracowgdoradnik skierowany do osob, ktore
planup wyjecha& w poszukiwaniu pracy za granjckorzystagc z ustug publicznego lub
niepublicznego pwednictwa pracy oraz systemu EURES.

Przygotowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki aBrzne] poradnik przedstawia
mozliwosci podejmowania legalnego zatrudnienia obywatekkioh w krajach europejskich.
Poradnik obejmuje regulacje prawne i zasady ohmwice przy ubieganiu @i
0 prag oraz przedstawia sposoby poszukiwania zatrudnienia

Wyrazamy nadziej, ze zgromadzone przez nas informacjgabPastwu pomocne przy
podejmowaniu decyzji o wyjelzie do pracy za granic

Departament Rynku Pracy



1. POSREDNICTWO PRACY SWIADCZONE PRZEZ AGENCJE ZATRUDNIENIA

Z roku na rok coraz wcej 0osOb korzysta z ustug prywatnych firm posiaciggh status
agencji zatrudnienigwiadcz o tym ch@by dane nadsytane do Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, z ktérych wynikaz iza pdrednictwem takich agencji do pracy za granic
wyjezdza rocznie ponad 120 tgsly osoOb. Dla tych osob wma jest maliwos$¢ zdobycia
kwalifikacji oraz poprawy swojej sytuacji materiani poziomu zycia. Niestety, wciz
pojawiap sie informacje o dziatalniei nielegalnych pgrednikdw proponujcych prae za
grania, ktérzy czsto, chgqc uwiarygodni swop oferte, angauja w proces rekrutacji
publiczne staby zatrudnienia.

Jakie rodzaje agencji zatrudnienia mog dziata¢ ma terenie Polski i czym si zajmuja?

W Polsce funkcjonujnastpujaceagencje zatrudnienia

e agencje pdrednictwa pracy - swiadczce ustugi w zakresie:
1) pasrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Pojskie
2) pasrednictwa do pracy za grania pracodawcow zagranicznych
(udzielapce pomocy poszukagym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia a
pracodawcom w znalezieniu pracownikow o odpowiddikiwalifikacjach),

e agencje doradztwa personalneg@wiadczice odptatnie ustugi na rzecz pracodawcow),

e agencje poradnictwa zawodoweg¢udzielajce pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia, informacji zawodolwgcaz pomocy w doborze
kandydatow do pracy na stanowiska wymagajszczegolnych predyspozyciji
psychofizycznych),

e agencje pracy tymczasowefkierujace wtasnych pracownikéw do pracodawcy
uzytkownika — rownie za grani¢ - celem wykonywania pracy tymczasowe)).

Ktora agencja zatrudnienia dziata legalnie?

Zgodnie z ustaw z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieni@astytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z40 zm.) wszystkie agencje zatrudnienia, ofgrejustugi

na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, powinny pagiadpis do rejestru agencji zatrudnienia
potwierdzony stosownyroertyfikatem wydawanym przez Marszatka Wojewddztwa (art. 19
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkuacy. Agencje zatrudnienia mpg
legitymowa sig rowniez certyfikatem wydanym przez Ministra Gospodarkirady, ktory
kompetencje wydawania certyfikatow agencjom zatieria posiadat do dnia 01.11.2005 r.

Z obowhzku posiadania certyfikatu zwolnionea sagencje zatrudnienia z fEwW
cztonkowskich Unii Europejskigwiadczice swoje ustugi na terenie Polski przez okres do 3
mieskcy w roku. Agencje te maj obowhzek jedynie poinformowania Marszatka
Wojewoddztwa o zamiarze prowadzenia dziatétmo

Na co zwrocE uwage przed wyjazdem za pérednictwem agencji pégrednictwa pracy?

Agencja pérednictwa pracy kiergga do pracy za grariana obowazek zawarcia z osab
kierowary do pracy umowe (art. 85 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o projnoc
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Umowania jest umow 0 prag, zawieran z
pracodawg. Umowa kierugca do pracy musi zawigr@akie informacje jak:

- zagranicznego pracodagyc

- okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,




- rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, azéafrzystugujce osobie kierowanej do
pracyswiadczenia socjalne,

- warunki ubezpieczenia spotecznego oraz odepast nieszcgliwych wypadkéw i
chorob tropikalnych,

- obowhzki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oragragi pgrednictwa pracy,

- zakres odpowiedzialdoi cywilnej stron w przypadku niewykonania lub reégiytego
wykonania umowy zawartej gdzy ageng pasrednictwa pracy a obywatelem polskim,
w tym stror pokrywapca koszty dojazdu i powrotu osoby skierowanej do prac
przypadku niewywizania s¢ pracodawcy zagranicznego z warunkOw umowy oraa try
dochodzenia zwzanych z tym roszczhe

- kwoty nalene agencji p&rednictwa pracy z tytutu faktycznie poniesionychskidw
zwiazanych ze skierowaniem do pracy za gramioniesione na: dojazd i powrGt osoby
skierowanej, wydawanie wizy, badania lekarski@itaczenie dokumentéw,

- informacg o trybie i warunkach dopuszczania cudzoziemcowyd&u pracy w pastwie
wykonywania pracy,

- inne zobowdzania stron.

Ww. umowa powinna kiyzawarta w formie pisemnej. Pomimo tege, umowa mge by
bardzo diuga naky cah przeczytéd bardzo uwanie. Umowa, ktra nie zawiera wszystkich
ww. punktow, jest niezgodna z prawem.

Moze st jednak zdarz§, ze umowa bdzie spetniata wszystkie formalne wymogi, atelie
niekorzystna dla pracownika. Chodzi np. o zapiskt@ych wynika,ze trzeba wykugi
przejazd lub ukaczy¢ kurs nauki ¢zyka obcego wkmie u tego pé&rednika, a bilet lub kurs
kosztuje zdecydowanie wgdej niz powinien. W takiej sytuacji to zainteresowany poen
podjaé decyzg, czy przystaje na te warunki, czy nie. Nikt nikoge zmusza do podpisania
takiej umowy. Zawsze nmma wybra innego pérednika.

Moze sk réwniez okazd&, ze pracodawg zagranicznym jest agencja pracy tymczasowej
(czasowej). Praca na rzecz takiej agengjstz nie ldzie miata charakteru statego i aeonie
by¢ wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy - lecleiniona ledzie od ilgci zlece
otrzymywanych od pracodawcow. Wowczas koszty azame z zakwaterowaniem i
utrzymaniem mog pochtora¢ badz wrecz przekroczy otrzymane wynagrodzenie.

Ponadto przed zawarciem umowy rglevyrobi¢ sobie wyobraenie o pracy, jakprzyjdzie
wykonywa. Wowczas nie &zie niemitego zaskoczenia przy wykonywaniu ngzkich
prac polowych.

Za co agencje pérednictwa pracy mog pobiera¢ optaty?

Zgodnie z art. 85 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 20étmia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, dozwolone jest pobierani osOb optat z tytutu faktycznie
poniesionych kosztow zwzanych ze skierowaniem do pracy za granit. kosztow
poniesionych na: dojazd i powr6t osoby kierowanejptacy, wydawanie wizy, badania
lekarskie i ttumaczenie dokumentow — pod warunkieyspecyfikowania tych optat w
umowie zawartej z osoba kierowsatho pracy za granic

Natomiast dozwolone jest pobieranie optat z tytphowadzonej dziatalrioi w zakresie
paosrednictwa pracy od pracodawcow.

Za co agencje pé&rednictwa pracy nie mog pobieraé optat ?

Agencja pérednictwa pracy od oséb, dla ktérych poszukujeurktienia lub innej pracy
zarobkowej, nie mge pobiera optat innych nt wyszczegolnione powgj, tj. optat z tytutu:



dojazdu i powrotu osoby skierowanej, wydawania wibgda lekarskich i ttumaczenia
dokumentow.

Od os6b kierowanych do pracy za grare@bronione jest pobieranie przedptat, kaucji oraz
optat z tytutu wyszukiwania i wskazania pracodawaagranicznego. Niedozwolone jest
pobieranie optat rekompensgoych koszty: eksploatacyjne, wynagrodzenia prackowmj
wynajmu lokalu, wyjazdéw (delegacji) pracownikoweagiji, rekrutacji, ustug pocztowo-
telekomunikacyjnych, drukéw, reklamy, ogtoazgasowych itp.

Co robi¢, gdy okaze sk, ze warunki pracy (ptacy) nie odpowiadag tym zapisanym w
umowie?

W przypadku, jeeli warunki pracy lub ptacy nimzgodne z zawartymi w umowie kiegag]

do pracy za granic— osoba taka ma prawo wygic z roszczeniami do agencji zatrudnienia,
za pdrednictwem ktorej zostata skierowana do pracy. Madst po powrocie do kraju
mozna od agencji zatrudnienia dochadawoich roszcze przed sdem powszechnym -
wystepujac z powodztwa cywilnego.

W przypadku kiedy pracodawca nie wyatje s¢ z warunkdw umowy o prac— fakt ten
trzeba zgtosi do agencji zatrudnienia. O pomoc rglesic zwrock do wigciwego urzdu
pracy lub zwiazkow zawodowych dziatagych w danym kraju. Dopiero gdy ten sposob nie
przynosi rezultatu w postaci doprowadzenia do ugadgracodawsg, istnieje maliwosé
pozwania pracodawcy dadu Pracy w danym kraju — jako jedynej instytucgstizygajcej
spory pomgdzy pracobiorg i pracodaws.

Osoba szukaga pomocy lub informacji za gramienaze zgtosé sie do Konsulatu RP. Na
stronach internetowych polskich placowek dyplomatych znajdyj sie telefony i adresy
instytucji, gdzie mena uzyska pomoc oraz zgtosiinformacg o nieuczciwych pgednikach
pracy lub nieuczciwych pracodawcach. Spis adresovweléfondédw polskich placowek
dyplomatycznych w UE/EOG zawiera rozdziat 6.

Gdzie szuk& informacji 0 agencjach zatrudnienia?

Ciagle pojawiaj si¢ informacje o dziatalniei nielegalnych pé&rednikéw pracy. O kalym
przypadku informuj Okggowe Inspektoraty Pracy (adresy i telefony znajeig w rozdziale
5) a take policg oraz prokuratw. Zawsze naley sprawdzd, czy dana agencja
posrednicaca do pracy posiada certyfikat. Wykazy agencji dogj sii na stronie
internetowej www.kraz.praca.gov.pl. oraz na stronach internetowych ¢daw pracy.
Informacje telefonicznie mma uzyskaw Wojewddzkich Urzdach Pracy (adresy i telefony
zamieszczono w rozdziale 4).

Jakie 33 sankcje za prowadzenie nielegalnego pednictwa pracy?

Prowadzenie agencji zatrudnienia bez wpisu do trejesgencji zatrudnienia karane jest
grzywrg nie mniejsz niz 3000 zi. Tej samej karze grzywny podlegadia kto narusza
przepisy art. 121 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ze zmianami, np. prowadzagengj zatrudnienia pobiera od osoby, dla ktérej
poszukuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowejdatkowe niedozwolone optaty. W
przypadku stwierdzeniage agencja poednictwa pracy posiadgga certyfikat narusza prawo
lub w ogole nie posiada zezwolenia na prowadzeniatalngci mazliwa jest interwencja
inspektorow Okggowych Inspektoratow Pracy.

Jak zabezpieczy si¢ przed nielegalnymi pérednikami pracy?



Staraj si¢ posigpowac zgodnie z pontkszymi radami:

1. Sprawdz czy pdarednik pracy posiada odpowiedni certyfikat (wykaz aencji
zatrudnienia znajduje sie na stronie internetowej www.kraz.praca.gov.pl).

2. Odradzamy korzystanie z ofert pracy zamieszczanychw prasie zawierapcych
jedynie numer telefonu kontaktowego oraz spotkd z pdsrednikiem pracy poza
biurem firmy (np.: na dworcu, w kawiarni).

3. Pamigtaj, ze polski pdgrednik nie ma prawa do pobierania optat za zatatwinie
pracy.

4. Sprawdz w rejestrze (ewidencji dziatalndci gospodarczej lub Krajowym Rejestrze
Sadowym), czy dany pdrednik ma zgtoszory dziatalnos¢ gospodarca, od jak dawna
I czy posiada wiasne biuro.

5. Zawsze sprawdzaj, czy dany pwednik posiada umowg zawarta z pracodawe
zagranicznym i czy wystat juz ludzi do pracy za grani@. Popros o numery telefonéw
pracodawcow zagranicznych oraz do osob, ktére juskorzystaty z jego ustug i mog
to potwierdzi¢.

6. Zanim wyjedziesz za grani¢, domagaj s¢ od pcrednika pracy spisania umowy, w
ktérej beda podane, m. in.: nazwa pracodawcy, warunki pracy, facy, nalezne
swiadczenia, itp.

7. Nigdy nie pta¢ przed wyjazdem za mieszkanie za granac oferowane przez
posrednika. Zwykle kontakt konczy se na pobraniu optat za lokal.

8. Zanim zaptacisz pdrednikowi za przejazd lub kurs nauki jezyka obcego, sprawd,
ile wynosz ceny w innych firmach. Nie przeptacaj!

9. Nie pta¢ ,z gory” bez pokwitowania i poza biurem firmy. Pamigtaj, ze dowod wptaty
na konto pcrednika - oszusta - nie daje diych szans na odzyskanie wptaconej
kwoty. Do zakitadania kont bankowych mog byé¢ wykorzystywane podstawione
osoby.

10.Pamietaj, ze agencja péredniczaca do pracy za granig powinna kierowa¢ Cig¢ do
pracodawcy a nie do innego zagranicznego fr@dnika. Pracodawa tym moze by¢
takze zagraniczna agencja pracy tymczasowe).

Na co jeszcze zwroéiuwage decydujac sk na podjecie pracy za granig?
Przed podjciem ostatecznej decyzji o wypdzie do pracy za granic

- ocen swoje umiegtnosci jezykowe — pordwnaj z wymaganiami stawianymi przez
pracodawe,

- zabierz ze sapbkonieczne do wyjazdu i do pegdja pracy dokumenty (paszpozciorys,
zaswiadczenie potwierdzage kwalifikacje — przettumaczone nezyk kraju, w ktorym
podejmiesz pray,

- ubezpiecz siod nastpstw nieszcgsliwych wypadkow i ewentualnych kosztow leczenia,

- wez ze soh Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ), ktéra uprawn@a d
opieki zdrowotnej na koszt Narodowego Funduszu Wdrd jest honorowana w krajach
UE (informacje na stronie: www.nfz.gov.pl),

- zapoznaj si z informacjami azyciu oraz warunkach pracy w kraju do ktérego wgli@asz
(adresy przydatnych stron internetowych: www.mgps.pl, www.psz.praca.gov.pl,
WWWw.eures.praca.gov.pl, www.pip.gov.pl, www.msz.gbwwww.pracaweuropie.edu.pl),

- wez dane kontaktowe polskiego konsulatu oraz peze nazycie i powrot do Polski,



2. POSREDNICTWO PRACY W RAMACH SYSTEMU EURES
Jaka funkcje petni EURES w zakresie mgdzynarodowego pérednictwa pracy?

Polscy obywatele otrzymali mbwos$¢ dostpu do ofert pracy z innych krajow UE/EOG
wraz z przysipieniem polskich stb zatrudnienia do sieci EURES, ktére np#b z dniem
akcesji Polski do Unii Europejskiej tj. 1 maja 20046i& EURES (European Employment
Services — Europejskie Sty Zatrudnienia) jest sieci wspotpracy publicznych stb
zatrudnienia krajow natacych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EO@GHymi
organizacjami regionalnymi, krajowymi i guzynarodowymi, dziatagymi w obszarze
zatrudnienia, takimi jak zwkki zawodowe, organizacje pracodawcow, wiadze lokal
regionalne.

Gtownym celem tej sieci jest wspieranie mobdiciopracownikow w krajach UE/EOG na
poziomie m¢dzynarodowym i transgranicznym. SIEURES ufatwia mieszkaom UE/EOG
podejmowanie pracy poza krajem zamieszkania orgziews pracodawcow w rekrutacji
pracownikow z innych krajow UE/EOG. EURES uitiwia osobom poszukagym pracy i
pracodawcom dogb do informacji oraz doradztwa utatwiaggo przeptyw sity roboczej, a
takze zapewnia przejrzysté rynku pracy na terenie UE/EOG. Partnerzy sieci ESGR
wymieniap miedzy sola wszystkie informacje na temat wolnych miejsc prapyofilu
regionalnych rynkéw pracy oraz warunkdycia i pracy. EURES mima zatem rozumée
jako migdzynarodow siet pasrednictwa pracy funkcjonaga w obrbie UE/EOG.

EURES dziala w oparciu o sienformatyczm i sie¢ wspotpracy midzyludzkiej. Istog
EURES jest zamdzany na poziomie europejskintEuropejski Portal Mobilno sci
Zawodowe] www.eures.europa.eu- najwaniejszy portal Unii Europejskiej dotyszy
mobilnasci na rynku pracy, oferagy dostp do ofert pracy w krajach UE/EOG. Kluczowym
elementem EURES jest przede wszystkimt $dradcow EURES, obecnie jest to ok. 700
0s6b w 30 krajach Europy.

Swiadczenie ustug EURES odbywa; §irzy poszanowaniu fundamentalnej zasady réwnego
traktowania wszystkich klientéw, bez wzdu na kraj ich zamieszkania na terenie EOG.

Jak funkcjonuje sie¢ EURES w Polsce i jakiego rodzaju ustugi oferuje?

W Polsce, podobnie jak w innych krajach EOG¢ ##JRES funkcjonuje przede wszystkim
w oparciu o Doradcow i Asystentéw EURES wadtach pracy.
W wojewddzkich urgdach pracy zatrudnieng Doradcy i Asystenci EURES, natomiast w
powiatowych urzdach pracy - Asystenci EURES. Obecnie w Polsceupga®3 Doradcow
EURES.
Ustugi Doradcow EURES dla poszukujcych pracy to przede wszystkim:
e udostpnianie ofert pracy od pracodawcéw z krajow UE/EOG,
e informowanie nt. maliwosci podgcia pracy za granig
e przekazywanie informacji nt. wydanze EURES (Targi Pracy, Dni Kariery)
organizowanych w Europie,
e informowanie nt. warunkéwycia i pracy w 30 krajach UE/EOG,
e pomoc w sporadzaniu profilu zawodowego kandydatéw w ramach ¢amia ,M0j
EURES", znajduacego st na portalu EURES/ww.eures.europa.eu
Ustugi Doradcow EURES dla pracodawcéw polskich i zganicznych to przede
wszystkim:
e praktyczne porady oraz realizacjacniynarodowych projektéw rekrutacyjnych,
promocja ofert pracy w u¢dach pracy oraz w mediach,



e informacja na temat rynkéw pracy w krajach EOG tyw zawodach deficytowych i

nadwykowych,

e dostp do internetowej bazy zawiegagj CV 0s6b zainteresowanych pgzgm pracy

za granig,

e rejestracja ofert pracy na portalu Komisji Eurogejswww.eures.europa.eu
Dodatkowe informacje na temat ustug EURES w Poisogna uzyska na krajowej stronie
internetowej EURES www.eures.praca.gov.pl Poszukujcy pracy oraz pracodawcy
dowiedz si¢ z niej o aktualnych wydarzeniach EURES w Polsakich jak np. targi pracy i
zagraniczne rekrutacje, przepisach prawnych w sakreswobodnego przeptywu
pracownikow i podejmowania zatrudnienia na terytoripaistw EOG. Ponadto znajdam
oferty pracy za granicoraz dane kontaktowe do Doradcéw EURES w Polsce.

Czy polscy obywatele maj dostep do ofert pracy z innych krajow Unii Europejskiej?

Polscy obywatele otrzymali takmazliwos¢ w dniu 1 maja 2004 r. Oferty pracy EURES
mozna znalec na:
» portalu EURES Komisji Europejski@yww.eures.europa.eu obecnie na portalu w
bazie ofert pracy znajdujegsok. miliona ofert pracy
» krajowej stronie internetowejvww.eures.praca.gov.pl- tutaj znajduj si¢ jedynie
oferty pracy skierowane do polskich pracownikow
» stronach internetowych wojewddzkich edlbw pracy - tutaj znajdajsie jedynie
oferty pracy skierowane do polskich pracownikow
Informacje na temat ofert pracy w krajach UE/EOGn#oréwnie uzyska& kontaktujc sk z
Asystentem EURESablz Doradg EURES w regionie.

Czym roOznig si¢ oferty pracy zamieszczone na portalu EURES www.ees.europa.eu od
ofert zamieszczonych na krajowej stronie internetowj EURES www.eures.praca.gov.pl
oraz na stronach internetowych wojewdodzkich urgdow pracy?

W bazie ofert pracy na portalu EURESvw.eures.europa.ewznajduje si ok. miliona ofert
pracy. S to oferty pracy bdace w dyspozycji uradow pracy w 30 krajach UE/EOG. &z z
nich jest oznaczona flageuropejsk — s to oferty pracy EURESw ktérych pracodawca
wyraznie deklaruje,ze jest zainteresowany zatrudnieniem cudzoziemc@uk&hc pracy
mozna aplikowé na wszystkie oferty (nie tylkoferty pracy EURES przy czym warto
wiedzie, ze zdecydowana wksza¢ z nich nie jest zamieszczanagzyku polskim.

Dlatego osoby nie zngje gzykow obcych powinny w pierwszej kolejgw skorzysta z
krajowej strony EURES www.eures.praca.gov.pl oraz stron internetowych WUP.
Zamieszczanea:a nich wybrane oferty pracy od pracodawcow zagragch - tych, ktorzy
Sa wyjatkowo zainteresowani zatrudnieniem pracownikéw zlsko Oferty te g
przettumaczone nagjyk polski i zawieragy wszystkie informacje potrzebne do pgma
decyzji o wyjedzie. Doradcy EURES dhgjo to, aby zawarte w nich informacje byty
prawdziwe i czuwaj nad przebiegiem procesu rekrutacji.

Oferty te @ réwniez dostpne na tablicach ogtoszew wojewoddzkich i powiatowych
urzedach pracy #dz tez w prasie lokalnej i innych mediach.

Dodatkowo kilka razy do roku w #adych miastach polski organizowarersiedzynarodowe
targi pracy w ramach EURES. Informacje na temat targow prgoydczas ktérych
prowadzone s@rekrutacje dla pracodawcOw z zagranicy,zme znale¢ na krajowej stronie
internetowej EURESvww.eures.praca.gov.pl



Czy Polacy zainteresowani podjciem pracy w innym kraju EOG moga zamigci¢ na
portalu EURES swoje CV?

Jednym z nakgizi dla poszukujcych pracy, dogpnym na europejskim portalu EURES
www.eures.europa.eyjest maliwos¢ zamieszczenia wtasnego CV.

Aby to zrobt, naley zarejestrowa bezptatnie wiasny profijMé] EURES”, co pozwala
przygotowg CV w wersji on-line, w dowolnymegyku Unii Europejskiej. Zamieszczone w
ten sposob CV dulzie widoczne dla tych pracodawcow, ktorzy zairgeveani zatrudnieniem
cudzoziemca réwniezarejestrowali gi na portalu. FunkcjgMéj EURES” pozwala rownig
na otrzymywanie powiadomiena adres poczty elektronicznej nt. najnowszycht gieacy,
ktére odpowiadaj profilowi osoby poszukuagej pracy.

Korzystanie z ustug na portalu EURES jest bezpfatne

Czy mazna uzyska blizsze informacji o kraju, w ktorym chcielibysmy rozpocz¢ prace?

Praktyczne informacje nt. poszczegolnych krajow BE{BE znajdy sie na portalu EURES
www.eures.europa.eu na krajowej stronie internetowej EURESvw.eures.praca.gov.pw
czesci ,, Warunkizycia i pracy. Informacji takich udzielaj rowniez Doradcy EURES.
Informacje te maj pomdéc osobom poszukigym pracy w podejmowanigdwiadomych
decyzji zwhzanych ze zmiapmiejsca zamieszkania i pracy. Obejmprawo pracy, umowy
0 prag, ustawodawstwo socjalne, edukacyznawanie kwalifikacji zawodowych, system
opieki zdrowotnej, system polityczny i administrpgy podatki, koszty utrzymania i wiele
innych. Dane o rynku pracy dotyczinformacji na temat nadwgk czy niedoborow
zatrudnienia i dogpu do danego rynku pracy w okresie pézejwym.

3. WYJAZDY W RAMACH UMOW MI EDZYRZ ADOWYCH
Czy na wyjazd do pracy za graniq potrzebne jest zezwolenie?

Polacy mog podejmowad prac u zagranicznych pracodawcow na zasadach czoywcych
w kraju zatrudnienia, na podstawie indywidualnycméw zawieranych bezpaednio z
pracodawcami zagranicznymi ad¥ zawieranych za pgoednictwem upowaionych
organizacji lub instytucji. Podejrug w ten sposob pracmap petrm swobod wyboru
pracodawcy i nie majtez jakichkolwiek obowazkéw w stosunku do polskich wddw czy
instytucji — wyptek stanowd osoby zarejestrowane w powiatowym ¢tzie pracy (pup) jako
bezrobotne. Osoby te przed wyjazdem za geamiccelu poszukiwania pracy zgtaszaen
fakt do pup, maj rowniez obowihzek zgtoszenia do pup informacji o pedj pracy za
grania.

Obywatele polscy mag rOwniez podejmowa prag za granig na podstawie umow
migdzyrzadowych o wzajemnym zatrudnieniu obywateli.

Czy wstypienie Polski do Unii Europejskiej utatwito podejmowvanie pracy za graniq?

Dzigki wejsciu Polski do Unii Europejskiej podejmowanie praway wielu pastwach
cztonkowskich UE (oraz Europejskiego Obszaru Goapmmbgo) staje i znacznie
tatwiejsze. Polacy magobecnie swobodnie podejmo$vaatrudnienie — w Finlandii, Grecji,
Hiszpanii, Irlandii, Islandii, Luksemburgu, Nidenidach, Portugalii, Szwecji, Wielkiej
Brytanii, we Wioszech, oraz w nowych riz@w cztonkowskich UE za wyfkiem Malty.
Podejmujc prag w tych krajach nie trzeba stéraic o pozwolenie na pracnalery jednak
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pamgtac 0 obowazujacych, odmiennych w kalym z tych pastw, przepisach zwranych

Z rejestragj (np. pobytu lub pracy czy w wdzie podatkowym), ubezpieczeniem spotecznym
itp. Ich nie przestrzeganie powoduie,swiadczona praca jest nielegalna.

W pozostatych p@stwach starej UE w dalszym agu wymagane jest posiadanie
odpowiedniego pozwolenia na peacJednak Belgia i Francja podejmeyj decyzg o
utrzymaniu ogranicze jednoczénie przysipity do stopniowego i selektywnego
liberalizowania warunkéw dogiu do rynkéw pracy, a np. w Norwegii, na Malcie iDanii
uzyskanie pozwolenia na prgest czysi formalnccia

Przez jaki okres obywatele Polscy podejmugcy prace w innych krajach nalezacych do
Unii Europejskiej b eda musieli ubiega si¢ 0 pozwolenie na prag?

Wiekszas¢ krajow naleacych do Unii Europejskiej przed jej rozszerzeniermdja 2004r.
zdecydowato s na wprowadzenie ochrony swojego rynku pracy z gbawzed
niekontrolowanym naptywem obywateli nowychnpaw cztonkowskich na tamtejszy rynek
pracy i jego destabilizacji. Ochrona ta ma charakte. rozwhzan przegciowych, w trakcie
ktérych osoby pragrte podj¢ prag w starych krajach UE muszosiadé zezwolenie na
prac. Rozwhzania te zostaty wprowadzone na okres maksymalred, v podziale na 3
etapy (2+3+2 lata), jednak poszczegollne kraje anogkazdej chwili zrezygnowa z ich
stosowania.

Obecnie uzyskanie pozwolenia na grgest konieczne do pogljia legalnego zatrudnienia w
Austrii, Belgii, Danii, Francji, Niemczech oraz Malcie. Wymog uzyskania pozwolenia na
prac bedzie mégt by utrzymany w tych krajach do 30 kwietnia 2009 hylga, ze kraje te
udowodna, ze zniesienie go spowodowatoby realne zagnie dla rownowagi na ich rynkach
pracy. W tym drugim przypadkuwetla one mogty utrzymawymaog uzyskania pozwolenia na
prac; do 30 kwietnia 2011 r. Inaczej jest w przypadkutyl&ktora otrzymata specjalny status
ze wzgkdu na toze jest bardzo matym patwem, dlatego obowzek uzyskania pozwolenia
na prae maoze by tam utrzymany dikej. W czasie obowkywania okresow przgjiowych
mozna podejmowaw tych krajach pracw oparciu o wspomniane umowy bilateralne.

Z jakimi krajami Polska zawarta umowy miedzyrzadowe o wzajemnym zatrudnieniu
obywateli i kto sie zajmuje realizacja tych umow?

Realizac§ umow w sprawie wzajemnego zatrudnienia pracownikéwelu podwyszenia
kwalifikacji zawodowych i ¢gzykowych, stabw zawodowych oraz zatrudnienia sezonowego
zajmuje st od 1 stycznia 2007 r. Komenda Gtowna Ochotniczitticow Pracy(Biuro
Programéw Europejskich i Wspoélpracy ¢dezynarodowej), ktéra zadania te realizuje za
paosrednictwem Centrum Edukacji i Pracy MtodzyeOHP (wczéniej sprawy te prowadzit
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Pkiitgpotecznej). Nadzér nad OHP
sprawuje Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

Aktualnie obowazuja umowy medzyrzadowe z Republik Federala Niemiec, Szwajcasi
Francp, Luksemburgiem oraz Belgi Komendy OHP wspoOipracyj z instytucjami
publicznymi odpowiedzialnymi za peednictwo pracy w tych krajach gk otrzymug oferty
pracy. Obok ofert pracy, umieszczanych na stro@dR, mana znale¢ rowniez informacje

na temat zasad i procedur zmanych z podejmowaniem pracy w oparciu 0 umowy
bilateralne a take formularze zgtoszeniowe.

Komenda Gtéwna OHP

ul. Kolejowa 19/21, 01-217 Warszawa
tel. (022) 862-64-36, www.ohp.pl.
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Czy osoby podejmugce prae za granica w oparciu o umow bilateralng musz wskaza
swejego pracodawe?

Nie. Aby podj¢ prag na podstawie umowy rdzyrzadowej kandydat nie musi spetaitego
warunku. W przypadku, gdy osoba nie posiada wuegpracodawcy mie skorzystéaz ofert
do pracy za granicznajdupcych sg na stronach internetowych OHRdA wzia¢ udziat w
naborach i rozmowach kwalifikacyjnych organizowamycwspdélnie z partnerami
zagranicznymi.

Czy w celu podgcia pracy sezonowej w krajach UE potrzebna jest wa?

Nie, od 1 maja 2004 roku nie jest wymagana wizaazvem do pracy dla wyjezajacych do
pracy sezonowej. Jedynym wymogiem prawnym jest golasie wanego dokumentu
tozsamdaci (paszport/dowod osobisty). Natomiast osoby, ybrpobyt w innym péastwie
cztonkowskim przekracza okres trzech mjegi zobowazane § zalegalizowa swoj pobyt
poprzez wysipienie z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na pothg obywateli Unii
Europejskiej.

Jak dochodzi swoich praw w przypadku gdy pracodawca nie dotrzyrat warunkéw
umowy?

Spory wynikagce ze stosunkow pracy zawartych z pracodagagranicznym rozstrzyggj
sady pracy kraju przyjmuagcego. Brak jest regulacji prawnych o#egacych zasady
rozpatrywania skarg na pracodawcéw zagranicznykrgbmozna kierowa do wiaciwych
Centréw Edukacji i Pracy Miodzig OHP. Poszkodowany powinien rownjgeszcze przed
powrotem do kraju, za gramipowiadomé o0 naruszeniu swoich praw weawy dla miejsca
pobytu polski konsulat

Czy okresy pracy za granig beda zaliczane do emerytury?

Aby praca za granic zaliczana byta do emerytury musi¢opdprowadzana skladka na
ubezpieczenie spoteczne. Zazwyczaj nie ma problemu przypadku zatrudnienia
diugoterminowego za granic Odmiennie natomiast sprawa #most mie¢ w przypadku
zatrudnienia krétkookresowego wzdhie sezonowego. W niektérychfig@wach pracodawcy
nie przestrzegali obowzku odprowadzania skladek na ubezpieczenie wskigigl osoby
tam zatrudnione nie nabyly prawa do emerytury, etagizypadki zdarzaty sinp.: w
Hiszpanii. Inaczej jeszcze ma Sprawa z zatrudnieniem sezonowym w Niemczech. €dzi
do tej pory osoby zatrudnione do 50 dni roboczygly awolnione z obowizku optacania
skladek na ubezpieczenie w przypadku, gdy przedstawracodawcy dokument
potwierdzajcy fakt posiadania ubezpieczenia w Polsce. Obgmueadzone gprace, ktére
maj wyeliminowa ta sytuacg.

Co to jest Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotngo (EKUZ)?

KartaEKUZ uprawnia do uzyskiwaniawiadczeé zdrowotnych podczas pobytu wrgéwach
cztonkowskich UE/EOG i Szwajcarii. Karta jest wydava wyjedzajacym czasowo (wyjazd
turystyczny, czasowy pobyt u rodziny, kratgodr@ stuzbowa, oddelegowanie do pracy za
grania, praca na wiasny rachunek) i potwierdza ubezprgezey Polsce, prawo do jej
otrzymania maj osoby ubezpieczone w Narodowym Funduszu ZdrowgzeliJ celem
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wyjazdu jest podjcie pracy w innym pastwie cztonkowskim to EKUZ wana jest tylko do
momentu podjcia pracy. Od pierwszego dnia pracy, osoba powinytaubezpieczona w
kraju, w ktorym wykonuje prac

Uprawnienia z EKUZ dotycztylko publicznych placowek shby zdrowia a te funkcjonaj
inaczej w kadym z pastw. Punkty informacyjne NFZwww.nfz.gov.p) informuja o
przystuguacych swiadczeniach w poszczegolnych krajach Unii Eurdpejsoraz wysokéci
wnoszonych doptat przez osoby korzystaj z pomocy medycznej. Za leczenie prywatne
pacjent musi zaptaciwe wtasnym zakresie.

Czy dyplom i kwalifikacje zawodowe uzyskane w Polgcs uznane w innym pastwie
cztonkowskim UE/EOG?

Kazdy kraj posiada wilasne przepisy regatg uznawanie wyksztatcenias@dki NARIC
(National Acadmic Recognition and Information Cehtrw danym kraju udzielaj
szczegotowych informacji o uznawakod wyksztatcenia do celéw akademickich. Adresy
osrodkow dostpne & na stronievww.enic-naric.net

Natomiast uznawanie kwalifikacji zawodowych zgleod rodzaju zawodu. W przypadku
zawodéw regulowanych (ktorych wykonywanie zsgle od spetnienia wymaga
kwalifikacyjnych i warunkow okrdanych w odebnych przepisach patwowych i
korporacyjnych) obowizuja odpowiednie dyrektywy UE. de zawdd nie jest regulowany,
kwalifikacje uznaje pracodawca.

W Polsce informacji w tym zakresie udziela Biurondwalndci Wyksztatcenia i Wymiany
Migdzynarodowej, ul. Smolna 13, 00-375 WarszawaQ&. 826-74-34, fax: 022.826-28-23,
www.buwim.edu.pl

Jakie ;3 mozliwosci zatrudnienia w Niemczech?

Obecnie ména staré sic 0 zatrudnienie w Niemczech w charakterze pracoavigkscia,
pracownika sezonowego, personelu pomocniczego azdbyych imprezach rozrywkowych
typu jarmark/kiermasz, pomocy domowej w gospodastwdomowych oséb wymagajych
opieki, au-pair (do drobnych prac domowych i opie&d dziémi). Prag mog podejmowa
rowniez studenci w okresie wakacji oraz uczniowie ze O0tzkrednich o profilu
gastronomicznym i hotelarskim w ramach praktyk uoaskich

Jakie 3 mozliwosci podjecia pracy w Niemczech na dhaszy okres?

Z uwagi na wprowadzone przezadzniemiecki ograniczenia w degie do tamtejszego rynku
pracy osoby zainteresowane pgmigm pracy w Niemczech muszasadniczo posiada
zezwolenie na pra¢ niezalenie od charakteru wykonywanej pracy. W ckoaych
przypadkach, np. w odniesieniu do o0s6b o szczegdhysokich kwalifikacjachscistego
kierownictwa przedsbiorstw ale i studentéw podejmgych prae w okresie wakacji
wystarczy uzyskanie zezwolenia na pobyt w celacbbt@wych. Zezwolenia wystawiane s
na oznaczony czas. Przepisy dotyerz udzielania zezwale zawarte $ w dwdch
podstawowych aktach prawnych, ustawie migracyjdeiw@nderungsgesetz) z 30.07.2004 i
rozporzadzeniu o zatrudnieniu (Beschaeftigungsverordnun@2z11.2004. W przepisach
uwzgkdnia s¢ mazliwosci podejmowania pracy wynikge z umow mgdzynarodowych, w
tym polsko-niemieckiej umowy z 07.06.1990 w sprawarudnienia pracownikow w celu
podnoszenia ich kwalifikacji zawodowychezykowych (pracownikow-g&i). Na podstawie
umowy mana uzyské zezwolenie na pra¢c w tym przypadku zwane @aiadczeniem o
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dopuszczeniu (Zulassungbescheinigung) nag¢ppazez okres 12 miegly z maliwoscia
przedhzenia o kolejne 6 miesty.
Z uwagi na wykonywanie pracy pokzone z podnoszeniem posiadanych kwalifikacji
kandydat na pracownika-§ma powinien posiadaukonczom szkok zawodovd i miec
ewentualnie pierwsze éeiadczenia w zawodzie, ktory ma wykonytma Niemczech, np.:

- posiadé co najmniej 2 - 3 - letnie wyksztalcenie zawodowe;

- posiada policealne wyksztalcenie zawodowe;

- posiada dyplom uczelni.
Za rownowane do ww. kwalifikacji uznaje sico najmniej 3-letr, aktualm praktylke w
zawodzie. Od kandydatow wymagae sznajomdci jezyka niemieckiego w stopniu
umazliwiajacym porozumiewanie sw zyciu codziennym. Wiek nie nie przekracza4o lat.
Istnieja dwie formy przeprowadzania procedury zatrudnieini@nna i anonimowa.
W przypadku tej pierwszej kandydat otrzymuje odcpdawcy niemieckiego przyrzeczenie
zatrudnienia i wraz z kompletem dokumentow sktaglave widciwym dla swego miejsca
zamieszkania Centrum Edukacji i Pracy MiodgieOHP. Wymagane as nastpujace
dokumenty:
- wypetniony formularz ze zegiem,
- zawiadczenie o stopniu znajorsw jezyka niemieckiego,
- kopieswiadectw szkolnych, dyploméw potwierdzeych kwalifikacje zawodowe,
- kopie uprawnig zawodowych,
- kopieswiadectw pracy z ostatnich 3 lat.
Dokumenty muszby¢ przettumaczone nagyk niemiecki przez ttumacza przygtego.
CEiPM OHP sprawdza wiarygod§toprzedtazonych dokumentéw a naginie przekazuje je
za pdrednictwem KG OHP do Centralnego Wiz Pdrednictwa Pracy (ZAV) w Bonn,
ktéry po nawazaniu kontaktu z miejscowym pracodawic uzyskaniu jego potwierdzenia
wystawia i przesyla do OHP @&msiadczenie o dopuszczeniu do pracy celem przekazani
kandydatowi.
Natomiast w przypadku anonimowej procedury zatrewliai osoba zainteresowana prac
moze wzh¢ udzial w otwartych naborach, organizowanych pr@AP w zwazku z
otrzymywanymi z Niemiec ofertami na peaw charakterze pracownika-gua.

Czy kazdy pracodawca niemiecki mde zatrudni¢ osole z Polski w charakterze
pracownika-goscia?

Nie, gdy aby moc zatrudhi cudzoziemca w charakterze pracownikdei pracodawca
niemiecki musi spetniaokreslone warunki. Na jednego zatrudnionego pracownibscig
musi przypada w firmie przyjmupcej co najmniej czterech moyeych po niemiecku
pracownikow wiasnych. Wéd wlasnego personelu musi ¢bypsoba o odpowiednich,
udokumentowanych kwalifikacjach zawodowych. Osobywatne / gospodarstwa domowe
nie s uprawnione do zatrudniania pracownikowsgo

Czy do koica obowhzywania okresow przefciowych w Niemczech mgiwe bedzie
podejmowanie pracy jedynie po uzyskaniu zezwoleniaa prace?

Nie, poniewa Niemcy podobnie jak szereg innychnpaw naleacych do Unii Europejskiej
wprowadzity mechanizm, ktory umliwia po przepracowaniu nieprzerwanie 12 mgegiw
Republice Federalnej Niemiec wystenie do wiaciwe] ze wzgtdu na pracodawc
niemieckiego Agencji Pracy o tzw. Arbeitsberechtigu tj. potwierdzenie uprawnie
pozwalajcych na swobodny dagt do tamtejszego rynku pracy, bez koniegznoalszego
uzyskiwania zezwolenia na pradNalezy pamktac, iz o stosowny dokument nalewystpic¢
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w momencie przebywania w Niemczech a nie po wdge z nich, gdy wéwczas mena
spotka& sie z odmove uznania uprawnieprzez tamtejsze sty zatrudnienia.

Czy osoby jadice do pracy sezonowej w Niemczech mpdpezpdrednio po przybyciu do
pracodawcy podpaé prace?

Nalezy pamegtaé, iz przed rozpooxiem pracy w Niemczech pracownik sezonowy w
Niemczech zobowiany jest do udaniagsdo wiaciwej Agencji do spraw Pracy gdzie musi
przediayé otrzymane w polskim uezlzie, wzgédnie bezpérednio od niemieckiego
pracodawcy przyrzeczenie zatrudnienia w celu uayiskizw. Europejskiego Zezwolenia na
Prag (EU-Arbeitserlaubnis). Co prawda zwyczajowo peRyj Sie, ze 0 wspomniane
zezwolenie w imieniu pracownika wypuje jego niemiecki pracodawca ale w przypadku
zaniedbania tego oboyzku konsekwencje prawne ponosi polski pracownikoggnbyé one
bardzo powazne. Kara grzywny wynosi do 5000 Euro.

Jakie mazliwosci maja studenci do podgcia pracy w Niemczech w okresie wakacji?

Studenci mog podejmowa prac wakacyjra w Niemczech odbierag w wojewodzkim
urzedzie pracy kwestionariusze zgtoszeniowe, gdzidajgataz do roku na jesieni. Osoby
zainteresowane wspomnigaferty musz spetné szereg warunkow:
- znajomd¢ jezyka niemieckiego w stopniu co najmniej dobrym,
- posiada status studenta studiéw dziennych (zagygkeniem stuchaczy ostatniego roku),
- zadeklarowanie co najmniej 8 tygodni pracy w sledrzech miescy przerwy wakacyjnej,
- wiek 18-35 lat.
Formg wydawania kwestionariuszy i naboru organizuje waswym zakresie wojewodzki
urzad pracy i tylko od nich zaky jaka forme przybierze nabdér. Praytp jest zasadaz ize
wzgledu na ograniczanliczbg formularzy jaka jest do rozdysponowania oraz akynaraaé
studentow na koszty zwdane z przejazdami, studenci mogktad& wniosek w miejscu
zamieszkania d4mz w miejscu studiowania. Nagmie dokumenty kandydatow as
przekazywane do Centralnego kllm Pdrednictwa Pracy w Bonn, ktory poszukuje dla
studentow pracodawcéw. W przypadku znalezieniagu@awcy student otrzymuje umeve
prac; bezpdrednio z Centralnego Ugdu Parednictwa Pracy w Bonn, na adres zamieszkania
w Polsce.
Nalezy podkréli¢, iz do pracy wakacyjnej w Niemczech mogyjezdza¢ rowniez studenci,
ktorzy sami znajgl dla siebie pracodawcow i sami zawigra nimi umowy o prag W
przypadku zatrudnienia imiennego kandydat do prdogtarcza swojemu pracodawcy
potwierdzenia o wpisie na liststudentow. Pracodawca za akceptadgmieckiego urau
pracy przygotowuje umowo prag, ktora jest przekazywana przez niemieckiego peatne
bezpdrednio na adres osoby zainteresowanej w Polscdgtas po otrzymaniu umowy 0
prac student powinien nawza kontakt z pracodawic i po potwierdzeniu terminu
rozpoczcia pracy wyjechado Niemiec.
Praca wakacyjna dla studentow w Niemczech jesteppat rownie w okresie ferii
zimowych. Musz jednak spetrd nasgpujace warunki:

- osoby sktadagy aplikacje nie pracowaty latem w danym roku kdkrzowym w ramach

zatrudnienia wakacyjnego w Niemczech,
- przerwa zimowa potwierdzona przez uczelnie mysiogic co najmniej 30 dni.

Jakie ;3 mozliwosci podjecia pracy w Niemczech w charakterze pomocy domowej?
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Od 1 stycznia br. zostata wprowadzonazhvwwosé podejmowania pracy w Niemczech
w charakterze pomocy domowych w gospodarstwach ugdiagagcych statej opieki. Czas
pracy mae wynost od, co najmniej 1 miegta & do 3 lat. Osoba zatrudniona w tym
charakterze mae wykonywa& w gospodarstwie osoby wymagegj opieki tylko prace
domowe o charakterze pomocniczym. W przypadkuaeny zatrudnienia, podobnie jak ma
to miejsce przy zatrudnieniu pracownikowsgiooraz pracownikéw sezonowych roznia sk
procedug zatrudnienia imiennego i anonimowego. Zatrudniengejest z gory warunkowane
posiadaniem kwalifikacji zawodowych &zykowych. Niemniej ich posiadanie e by
zalet, jesli pracodawca ma okéne zyczenia w tym zakresie. Ta forma zatrudnienia
podobnie jak wczaiej wymienione jest mdiwa po otrzymaniu zezwolenia na peac
wystawionego przez miejscavagenct pracy i przekazywanego do Polski z&nealnictwem
Centralnego Urgdu Pdrednictwa Pracy w Bonn. Jednak niez¢ta rodzina niemiecka z
osoly niedokzna maze zatrudni pomoc domow. Osoba wymagaga opieki powinna
posiadé okreslony stopié inwalidztwa (tzw. Pflegestufe 1-3).

Jakie ;3 mozliwosci podjecia w Niemczech studenckiej praktyki zawodowej?

Strona niemiecka dopuszcza #wos¢ odbywania praktyk zawodowych w Niemczech przez
cudzoziemskich studentow w przedziale wiekowym 1¥b-at, przez okres nie krotszy 18
mieskce. W przypadku tej formy zatrudnienia student sayszukuje pracodawec gdyz
realizowane jest jedynie pednictwo w procedurze imiennej. Zainteresowanycpadawca
sktada niezbdna dokumentagj do Centralnego Uezlu Parednictwa Pracy w Bonn, s po
sprawdzeniu sprawy uzyskuje potwierdzenie zimesci zatrudnienia studenta w celu
odbycia praktyki. Nagpnie potwierdzenie, stanoyge dowod legaln@i zatrudnienia
przekazywane jest przez pracodawezpdrednio studentowi. Istotne jest aby praktyki byty
zgodne z kierunkiem odbywanych studiow. Maksymaikies praktyki wynosi 12 miegiy.
Strona niemiecka dopuszcza aby praktyka byta dzéeloa kilka krotszych okresow i
odbywata s§ np.: w czasie ferii zimowych i w wakacje. Formulaoraz dodatkowe
informacje odnénie praktyk zawodowych w Niemczech dgste § na stronie Federalnej
Agenciji Pracy pod adresem www.arbeitsagentur.de

Czy pracodawca niemiecki odprowadza sktadki do ZUSza polskich pracownikow
sezonowych?

Od lipca 2005 r. pracodawca niemiecki zobgmany jest do optacania sktadek w Zaktadzie
Ubezpieczé Spotecznych za zatrudnione osoby, ktére ggdpracz w trakcie pfatnego
urlopu wypoczynkowego. Od sezonu 2006 r. rowroe oséb prowadzych samodziekn
dziatalng¢ gospodarcg i ubezpieczonych w KRUS. Natomiast pozostate osehyalszym
ciagu podlegaj przepisom ustawodawstwa niemieckiego i ewentuabkadki na
ubezpieczenie spoteczne pracodawca niemiecki pewindprowadzaza nie do wiciwej
instytucji ubezpieczeniowej w Niemczech.

Jaka jest mazliwos$é pracy w Szwajcarii?

Na podstawie polsko-szwajcarskiej umowy z 11 czarw®93 r. 0 wymianie stgstow
mozliwe jest podgcie pracy przez osoby w przedziale wiekowym 18 &0 na okres 12
mieskcy z maliwoscia przedizenia o kolejne 6 miesty. Kandydat powinien posiaéla
odpowiednie kwalifikacje zawodowe kzykowe. Osoba ubieggja st 0 prag sama
wyszukuje pracodawecw Szwajcarii, zawieraf z nim umow o prag¢ Nastpnie sktada we
wiasciwym dla miejsca zamieszkania CEiPM OHP komplekuoentow, ktory zawiera:
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podpisan wcze&niej umow 0 prag, podanie ze zdgiem, dokumenty potwierdzage
kwalifikacje zawodowe swiadectwo szkolne lub dyplom oraaiadectwo potwierdzage
pracc w zawodzie. Wszystkie dokumenty masy¢ przettumaczone nazyk niemiecki
przez tlumacza przygjtego. OHP po sprawdzeniu dokumentéw przekazuje dge
partnerskiego urdu szwajcarskiego, ktory w przypadku ich zaakceptua kontaktuje si
bezpdrednio z kandydatem na gtaDo podgcia pracy niezé€dne jest rowniz uzyskanie
zezwolenia na pobyt.

Od 1 kwietnia 2006 r. istnieje dodatkowa itvos¢ zatrudnienia w ramach kontyngentu
wyznaczonego Protokotem Dodatkowym do Umowydry Szwajcatd i UE o swobodnym
przeptywie pracownikow. Niemniej nadal potrzebnestjezezwolenie na prac a
pierwszéstwo obgcia wolnego stanowiska pracy mafzwajcarzy i obywatele starych
krajow cztonkowskich UE. Niezlanych formalnéci dopetnia szwajcarski pracodawca.

W ramach ww. kontyngentu wydawang dwa rodzaje zezwabena praeg, krétkoterminowe
na okres od 4 do 12 miesy i diugoterminowe na okres od 1 roku do 5 lat.

Jakie ;3 mozliwosci znalezienia pracy we Francji?

Francja zdecydowata o utrzymaniu ogranicpezegciowych w dostpie obywateli nowych
panstw cztonkowskich do francuskiego rynku pracy néeke trzy lata, tj. do dnia 1 maja
2009 r. Réwnoczesne od 1 maja 2006 r. papysho do stopniowego i kontrolowanego
otwarcia rynku pracy poprzez gziowa liberalizacg obejmujca 7 sektoréw (budownictwo

i roboty publiczne; hotelarstwo, gastronomiaywienie; rolnictwo; mechanika i obrébka
metali; przemyst przetworczy; handel i sprzedatrzymanie czysk@i) i 62 zawody,
w ktorych wystpuja niedobory sity roboczej. Utatwienia polegaja zniesieniu testu rynku
pracy w odniesieniu do w/w sektoréw i zawodéw. aisawodow, ktdrych dotygautatiwnia
dostepna jest na strorfiétp://www.social.gouv.fr/IMG/pdf/ue_liste_metiers_ouverts.pdf.
Obywatele polscy meg rowniez podejmowd zatrudnienie we Francji na podstawie
dwustronnych umow porgilzy Rzdem Rzeczypospolitej Polskiej a ®&iem Republiki
Francuskiej: w sprawie wymiany ststow zawodowych z 1990 r. oraz o zatrudnianiu
polskich pracownikow sezonowych z 1992 r. Za re&fzzada wynikajacych z obu umow
odpowiada OHP. Szczego6towe informacje, dokumeatagdresy dogpne & na stronie
www.ohp.pl.

Kandydat do pracy w charakterze zsfsty powinien posiadaco najmniej wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, odpowiedni poziom znafmngezyka francuskiego oraz ntie
ukonczone 18 lat i nie przekroczone 35 lat.z2Stava 1 rok z maliwoscia przedtzenia o 6
mieskcy. Roczny limit zatrudnienia w charakterzezgsly na podstawie umowy wynosi
1000 oso6b. Do wkziwego CEiIPM kandydaci sktadapastpujace dokumenty: formularz ze
zdjeciem wypetnione w g¢zyku francuskim, dokumenty potwierdzeg¢ kwalifikacje
zawodowe $wiadectwa szkolne,dolz dyplom, swiadectwa pracy, ktére potwierdzgjrac w
zawodzie, ktory kandydat chce wykonywave Francji. Komplet dokumentéw CEiPM
przekazuje do KG OHP, ktéra po sprawdzeniu ich pedgledem formalnym i
merytorycznym przesyta je do partnera francuskie§artner francuski, ktérym jest
Narodowa Agencja ds. Pobytu Obcokrajowcéw i Migrdoontaktuje s¢ bezpdrednio z
zakwalifikowanymi kandydatami.

Pracownicy sezonowi we Francji zatrudnienivg peinym wymiarze czasu pracy, na czas
okreslony zgodnie z ustawodawstwem francuskim, na czassky nz 6 miesgcy. Limit
zatrudnienia sezonowego nie jest glory. Oferty pracy partnerzy francuscy przekazip
KG OHP, gdzie s ttumaczone naggyk polski i nasipnie przekazywane do CEIPM. Strona
francuska dokonuje wyboru pracownikdéw na podstamgpetnionych przez nich formularzy
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przekazanych za prednictwem CEIPM oraz KG OHP a ngstie kontaktuje si z nimi
bezpdrednio.

Agencja ANAEM w Polsce (Agence Nationale de I'Aedudes Etrangers et des Migrations
— Narodowa Agencja ds. Pobytu Obcokrajowcéw i Mag) zajmuje si formalngciami
zwiazanymi z wyjazdem do Francji oséb, ktére zawartyouwen 0 prag z pracodawg
francuskim, organizuje badania lekarskie kandydatémejazdy pracownikdw sezonowych
do Francji oraz udziela informacji o przepisachutagcych prae i pobyt cudzoziemcow we
Franciji.

Biuro ANAEM w Polsce:

ul. Putawska 17, 02-515 Warszawa.
Tel. 022.852-81-00, fax. 022.852-81-03
anaempologne@poczta.internetdsl.pl.
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4. SPIS ADRESOW WOJEWODZKICH URZEDOW PRACY

Wojewddzki Urad Pracy
Ul. Pogodna 22

15 — 354 Biatystok

tel: 085/ 7497200

Wojewoddzki Urad Pracy
Ul. Okopowa 21/27

80 — 810 Gdask

tel: 058/ 3077566

Wojewddzki Urad Pracy
Ul. Powstacéw 41 a

40 — 024 Katowice

tel: 032/ 2554325

Wojewoddzki Urad Pracy
Al. IX Wiekow Kielc 3
25 - 516 Kielce

tel: 041/ 3444976

Wojewddzki Urad Pracy
Ul. Plac na Stawach 1
30 — 107 Krakow

tel: 012/ 4229892

Wojewoddzki Urad Pracy
Ul. Okopowa 5

20 — 022 Lublin

tel: 081/ 5324922

Wojewddzki Urad Pracy
Ul. Wolczaiska 49

90 — 608 t6d

tel: 042/ 6320112

Wojewoddzki Urad Pracy
Ul. Glowackiego 28

10 — 448 Olsztyn

tel: 089/ 5227900

Wojewddzki Urad Pracy
Ul. Glogowska 25c¢

45 — 315 Opole

tel: 077/ 4416701

Wojewodzki Urad Pracy
Ul. Koscielna 37

60 — 537 Pozna

tel: 061/ 8463800

Wojewddzki Urad Pracy
Ul. Lisa Kuli 20

35 - 025 Rzeszow

tel: 017/ 8524462

Wojewodzki Urad Pracy
Ul. Mickiewicza 41

70 — 383 Szczecin

tel: 091/ 4553039

Wojewddzki Urad Pracy
Szosa Chetmiska 30/32
87 — 100 Torna

tel: 056/ 6228600

Wojewodzki Urad Pracy
Ul. Mlynarska 16

01 — 205 Warszawa

tel: 022/ 5784400

Wojewddzki Urad Pracy
Ul. Ogrodowa 5 b

58 — 306 Watbrzych

tel: 074/ 8408193

Wojewodzki Urad Pracy
Ul. Wyspiaiskiego 15
65 — 036 Zielona Gora
tel: 068/ 4565656
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5. SPIS ADRESOW OKREGOWYCH INSPEKTORATOW PRACY

Okregowy Inspektorat Pracy w Biatymstoku Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie

15-483 Biatystok ul. Fabryczna 2 10-512 Olsztyn, ul. Kopernika 29
tel. (85) 678 57 00, fax (85) 742 27 73 tel. (89)) 527 60 82, (89) 527 42 75; fax (89)
http://www.bialystok.oip.pl/ 527 60 82

http://www.olsztyn.oip.pl/
Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy Okregowy Inspektorat Pracy w Opolu
85-012 Bydgoszcz, Plac Piastowski 4a 45-706 Opole, Plac Pitsudskiego 11a
tel. (52) 321 42 42, (52) 321 40 04; fax (52)tel. (77) 470 09 00, (77) 470 09 13; fax (77)

32142 40 457 42 07

http://www.bydgoszcz.oip.pl/ http://www.opole.oip.pl/

Okregowy Inspektorat Pracy w Ghlsku Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu
80-264 Gdask, ul. Dmowskiego 12 61-807 Pozn@ ul. Sw. Marcin 46/50

tel. (58) 520 18 22, (58) 340 09 13; fax (58)tel. (061) 859 90 00, (061) 859 90 01; fax
520 18 24 (061) 859 90 03

http://www.gdansk.oip.pl/ http://www.poznan.oip.pl/

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie
40-017 Katowice, ul. Graniczna 29 35-234 RzeszoOw, ul. Gen. Stanistawa Maczka
tel. (32) 604 12 08, (32) 604 12 15; fax (32)4

604 12 51 tel.: (17) 717 20 00, (17) 717 20 10 ; fax (17)
http://www.katowice.oip.pl/ 717 20 20

http://www.rzeszow.oip.pl/
Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach ~ Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie

25-314 Kielce, Al. Tysiclecia Pastwa 71-663 Szczecin, ul. Pszczelna 7

Polskiego 4 tel.: (91) 431 19 30, (91) 431 19 31, fax (91)
tel. (41) 343 82 76, (41) 344 43 65, fax: (41431 19 32

340 3201 http://www.szczecin.oip.pl/

http://www.kielce.oip.pl/
Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie  Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie

31-011 Krakow, Plac Szczejski 5 00-973 Warszawa, ul. Lindleya 16
tel. (012)-424-04-50, (012)-422-90-82; fax tel.: (22) 583 17 00, (22) 628 96 29; fax (22)
(012) 421-50-11 62192 72
http://www.krakow.oip.pl/ http://www.warszawa.oip.pl/
Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie Okregowy Inspektorat Pracy we Wroctawiu
20-011 Lublin, Al. Pitsudskiego 13 51-621 Wroctaw, ul. Zielonegodbu 22
tel. (081) 532-59-18; fax (081) 537 11 61 tel.: (71) 371 04 38, (71) 371 04 68; fax (71)
http://www.lublin.oip.pl/ 3710470

http://www.wroclaw.oip.pl/
Okregowy Inspektorat Pracy w todzi Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej
90-441 t6d, Al. Kosciuszki 123 Gorze
tel. (42) 636 23 13; fax (42) 636 85 13 65-722 Zielona Gora, ul. Dekoracyjna 8
http://www.lodz.oip.pl/ tel. (68) 451 39 00, (68) fax (68) 451 39 11

http://www.zielonagora.oip.pl/
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6. SPIS ADRESOW AMBASAD RP | KONSULATOW RP NA TERENIE UE/EOG

AUSTRIA

Ambasada RP

Hietzinger HauptstraBe 42c, 1130 Wien;
P.O. Box 17.

tel. (0-0431) 870-15-0 do 46

fax. (0-0431) 870-15-222, 877-63-42
e-mail: polambas@eunet.at
www.botschaftrp.at

Wydziat Konsularny

adres - j.w.

tel. (00431) 870-15-0, 870-15-100

fax. 870-15-136

e-mail: konsul.pl@utanet.at

State Przedstawicielstwo RP przy Biurze ONZ w Wiedniu
adres - j.w.

tel. 877-39-34

fax. 870-15-331

Misja RP przy OBWE w Wiedniu

adres - j.w.

tel. (0-0491) 877-21-65

fax. 870-15-331

Konsulat RP w Graz

Konsul Honorowy: Gerold Ortner (niemiecki)
Joannenumring 18/3, A-8010 Graz

tel. (0-04331633) 82-51-00

fax. 82-51-15

Konsulat RP w Innsbrucku

Konsul Honorowy: Siegfried Resl (niemiecki, angielski)
Technikerstrasse 1-3, A-6020 Innsbruck

tel. (0-043512) 28-63-14-00

fax. (0-043512) 29-34-61-20

Konsulat RP w Salzburgu

Konsul Honorowy: Jirgen Hinterwirth (niemiecki)
A-5020 Salzburg, Nonntaler HauptstraBe 1

tel. (0-043662) 84-00-33, 84-00-34

fax. 84-00-33-14

BELGIA

Ambasada RP

Avenue des Gaulois 29, 1040 Bruxelles

tel. (0-0322) 735-72-12,442; 739-01-01,00
fax. (0-0322) 736-18-81

e-mail: polambbxl@free-way.net

Stale Przedstawicielstwo RP przy Kwaterze Glownej Organizacji Traktatu
Péinocnoatlantyckiego

Bld Leopold III, 1110 Brussels

tel. (0-0322) 707 13 88, 707 11 17

fax. 322 707 13 89

Przedstawicielstwo RP przy UE w Brukseli

282-284 Avenue de Tervuren , B 1150 BRUXELLES

tel. (0-0322) 77-77-200, 77-77-224

fax. (0-0322) 77-77-297, 77-77-298

e-mail: 101642.2616@compuserve.com

Konsulat Generalny RP

Rue des Francs 28

1040 Bruxelles

Belgique

tel. centrala (czynna catg dobe): 00-322-7390100 lub 7357212

tel. sekretariat KG (codziennie od 8.30 do 16.30): 00-322-7390121
fax. 00-322-7364459 lub 7360464

e-mail: consulbrux@ipmaster.be
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BULGARIA

Ambasada RP

ul. Chan Krum 46, 1000 Sofia

tel. (0-03592) 987-26-10, 987-26-60
fax 987-29-39

e-mail: polamba@internet-bg.net

Wydziat Konsularny

adres - j.w.; tel. 981-85-45; fax 986-78-90
e-mail: polconsul@internet-bg.net

GSM 088543400 i 088235882

Konsulat Generalny RP w Warnie

ul. Stawianska 18, 9000 Warna

tel. (0-0 359 52) 60-92-12, 13

(0-0 359 52) fax 60-92-11

e-mail: conplvar@techno-link.com

CYPR

Ambasada RP

11 Acharnon Str. 2027 Strovolos

1511 Nicosia, P.O. BOX 21648; Cyprus

tel. (0-0357 22) 753 784, 753 517, 753 648
fax. (0-0357 22) 753 784

e-mail: polamb@cytanet.com.cy

Wydziat Konsularny

e-mail: poland@logos.cy.net

Wydziat Ekomomiczno- Handlowy

11, Acharnon Street, 2027 Strovolos

P.O. Box 21648, 1511 Nicosia, Cyprus

tel. (00 357 22) 510611

e-mail: wans@cytanet.com.cy

Konsulat RP w Limassol

Konsul Honorowy: Loukis Papaphilippou (grecki, angielski)
42 Ayias Fylaxeos Str. 3rd floor, Limassol, Nicosia, Cyprus
tel. (0-035 72)534 34 48

fax. (0-035 72) 53591 08

1010 Nikozja: P.O.Box 22313, C.Pantelides Av., 3rd floor
tel. (0-0357) 267 57 18, 267 41 41; fax (0-0357) 267 33 88
e-mail: lawcy@cytanet.com.cy

CZECHY

Ambasada RP

ul. Valdatejnska 8, 118 01 Praha 1
tel. (0-0420-2) 575 30 388

fax. (0-0420-2) 573 30 135
e-mail: ambrpczechy@mbox.vol.cz
www.ambpol.cz

Wydziat Konsularny

Vaclavské Namesti 49, 110 00 Praha 1
tel. (0-0420-2) 24 22 87 22-4

fax. (0-0420-2) 24 22 73 20

e-mail: konspol@mbox.vol.cz
Konsulat RP w Brnie

Konsul Honorowy: Petr Mrkyvka

ul. Pellicova 2C, 602 00 Brno, Republika Czeska
tel./fax. (0-0420-5) 43 24 48 72
e-mail: mrkev@law.muni.cz

Konsulat Generalny RP w Ostrawie
ul. Blahoslavova 4, 70100 Ostrava

tel. (0-0420-69) 611-80-74/6

fax. (0-0420-69) 611-80-73

e-mail: konsulatrp.ostrawa@grendel.cz
www.filus.edu.pl./konsul
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DANIA

Ambasada RP

Richelieus Alle 12, 2900 Hellerup
tel. (+45) 39 46 77 00

fax. (+45) 39 46 77 66

e-mail: mail@ambpol.dk

e-mail: ambaspol@post4.tele.dk
www.ambpol.dk

Wydziat Konsularny

Richelieus Alle 10, 2900 Hellerup

tel. (+45) 39 46 77 20 lub 21

fax. (+45) 39 46 77 88

e-mail: konsulat@ambpol.dk

Dyzur konsularny: (+45) 20 61 19 17
Konsulat RP w Aarhus

Konsul Honorowy: Ole Lykke Ravnsbo
Strandvejen 94

8100 Aarhus C

tel. (+45) 87 34 34 34

fax. (+45) 87 34 34 00

e-mail: office@interlex-aarhus.dk
Konsulat RP w Svendborgu

Konsul Honorowy: Jan Krossteig
Sankt Nicolaigade 11

5700 Svendborg

tel. (+45) 62 21 67 88

fax. (+45) 62 21 67 00

e-mail: polen@mail.dk

Konsulat RP w R?nne

Konsul Honorowy: Roar Bendtsen Schou
Sandemansvej 6

3700 R?nne

tel. (+45) 56 95 25 22

fax. (+45) 56 95 25 23

e-mail: rb.schou@beck-liner.com

ESTONIA

Ambasada RP

Parnu Mnt. 8, 10-148 Tallinn, P.O. Box 247

tel. (0-03722) 627-82-10, 627-82-08; fax (0-03722) 445221
e-mail: ambrptal@netexpress.ee

FINLANDIA

Ambasada RP

Armas Lindgrenintie 21, 00570 Helsinki, Suomi-Finland
tel. (0-03589) 6848-090, 6848-077, 6848-179

fax. 6847-477

e-mail: amb.poland@helsinki.inet.fi

Wydziat Konsularny

adres - j. w.

tel./fax. (00 35 89) 622 58 85

Konsulat RP w Espoo

Konsul Honorowy: Stefan Widomski

(polski, finski, angielski, niemiecki, rosyjski)
c/o Nokia Group, Kailahdentie 4, 02150 Espoo
tel. (praca): (09) 1807-248

fax. 654-431

Konsulat RP w Turku

Konsul Honorowy: Jari Rastas

WTC-Building, Veistamonaukio 1-3, 20100 Turku
tel. (003582) 281 31 80

fax. 281 390

Konsulat RP w Tampere

Konsul Honorowy: Timo Antila

Tampere, M-real Corporation
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Tako Carton Plant Ltd., Hallitukatu 1, 33200 Tampere
tel. (003583) 104 635 399

fax. 104 635 370

Konsulat RP w Oulu

Konsul Honorowy: Jorma Lukkari

Rautaruukki Oyj

Kiilakiventie 1, 90101 Oulu, PO Box 217

tel. (00 35 88) 883 60

fax. (0035 88) 33 47 93

FRANCIA

Ambasada RP

1 rue de Talleyrand, 75007 Paris, France
tel. (0-033) 14 31 73 405

fax. (0-033) 14 31 73 407

e-mail: 106033.3056@compuserve.com
www.ambassade.pologne.net

Konsulat Generalny RP w Paryzu

5 rue de Talleyrand, 75007 Paris

tel. (0-033) 14 31 73 422, 14 31 73 474

fax. 14 31 73 434

Konsulat Generalny RP w Lille

45 Boulevard Carnot, 59800 Lille, France

tel. (0-033) 3-2006-5030

fax. (0-033) 3-2006-5824

e-mail: consulpl.lile@wanadoo.fr

Konsulat Generalny RP w Lyonie

79 rue Crillon, 69006 LYON, Cédex 06, France
tel. (0-033) 04 78-93-14-85, 04 78 93 56 37
fax. (0-033) 4-78-93-56-37

e-mail: polecolyon@asi.fr

e-mail: konsulat.rp.lyon@wanadoo.fr
www.francja.com/consulat-pl-lyon

Konsulat Generalny RP w Strasburgu

2 rue Geiler, 67000 Strasbourg, France

tel. (0-033) 388 37 23 20

fax. 38 83 72 330
www.ourworld.compuserve.com/homepages/KGSTRASBURG
e-mail: kgrpsl@free.fr

State Przedstawicielstwo RP przy Radzie Europy
2 rue Geiler, 67000 Strasbourg, France

tel. (0-033) 388 37 23 00

fax. 388 37 23 10

e-mail: sp.rp.strasb@wanadoo.fr

Konsulat RP w Nicei

Konsul Honorowy: Eugene Horoux-Horszowski
(francuski, polski)

57, boulevard Victor-Hugo, 06200 Nice

tel. (0-033) 4 938 23 972

fax. 4 938 24 549

Konsulat RP w Bordeaux

Konsul Honorowy: Bertrand de Bentzmann (francuski)
Beraud-Sudreau S.A., 2, Place de la Bourse
33076 Bordeaux Cedex

tel. (0033) 556 794 444

fax. 556 795 265

Konsulat RP w Rennes

Konsul Honorowy: Michel Dorin

(francuski, polski, angielski, niemiecki)

Dories Consultants, Avenue des Peupliers,
35510 Cesson Sevigne

tel. (0) 2-99-83-81-82

fax. (0) 2-99-83-91-95

e-mail: dories@dories.com

Konsulat RP w Toulouse

Konsul Honorowy: Longin Fourdrinier
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21, rue Volta, 31000 Toulouse
tel./fax. (0033) 561 638 168
e-mail: |.fourdrinier@magcos.com

GRECIJA

Ambasada RP
Chryssanthemon 22

154-52 Paleo Psychico

Ateny, Grecja

tel. (00-30) 210 677 82 60
e-mail: atenyamb@internet.gr

Wydziat Konsularny

Kamelion 21

154-52 Paleo Psychico

Ateny, Grecja

tel. (0-0301) 0677 57 40 - 41

fax (0-0301) 0677 88 12

e-mail: konsulat@otenet.gr

Konsulat RP w Salonikach

Konsul Honorowy: Minos X. Kiriakou (grecki, polski, angielski)
546-22 Thessaloniki

78, Tsimiski str.

tel. (0030 31) 288 205

fax. (0030 31) 234 153

Konsulat RP w Pireusie

Konsul Honorowy: Michail D. Kokkinis (grecki, angielski)
59 Akti Miaouli str.

185 36 Pireus

tel. (0-0301) 429 50 00

fax. (0-0301) 429 23 45

Konsulat RP w Heraklionie

Konsul Honorowy: Stelios Golemis (grecki)
16, Psaromiligon str.

712-02 Heraklion

Crete

tel. (003081) 221 786/7

fax. (003081) 221 786

HISZPANIA

Ambasada RP

¢/ Guisando, 23-bis

28035 Madrid

tel. 9934-91-373.66.05/0 - sekretariat ambasady
0034-91-373.60.49 - Wydzial Konsularny
fax. 0034-91-373.66.24

e-mail: madryt@embajada-polonia.org

e-mail: konsul-madryt@embajada-polonia.org

Konsulat RP w Barcelonie

Avda. Diagonal, 593-595

08014 Barcelona

tel. 0034-93-322.05.42
0034-93-322.05.42

fax. 0034-93-322.29.07

e-mail: polonia@ctv.es

e-mail: polkonse@ctv.es

Konsulat Honorowy RP w Palma de Majorka
C/Bartomeu Sureda i Miserol 4A 1
07011 Palma de Mallorca - Baleares
tel. (34) 971 606 455

fax. (34) 971 609 455

Konsul Honorowy: Silvia Riera
Konsulat Honorowy RP w Murcii
¢/ Las Norias, 1-2°D

30009 Murcia

tel./fax. 96-829.89.41
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Konsulat Honorowy RP w Walencii
Cno. Nuevo de Pica?a, 31°D

46014 Valencia

tel. 96-358.00.02

fax. 96-358.01.68

HOLANDIA

Ambasada RP

Alexanderstraat 25, 2514 JM Den Haag
tel. (0-031 70) 3602-806 do 11

fax. 3602-810
www.polamb.nl/amb.htm

e-mail: ambhaga@polamb.nl

Wydziat Konsularny

adres i tel. - j.w.

IRLANDIA

Ambasada RP

5, Ailesbury Road, Ballsbridge, Dublin 4, Ireland
tel. (0-03531) 2830-855; fax 2698-309

e-mail: polembas@iol.ie

www.polishembassy.ie

ISLANDIA
Brak placowki dyplomatycznej. Ambasasdor RP w Norwegii jest akredytowany réwniez w Republice
Islandii.

Konsulat RP w Reykjawiku

Konsul honorowy: Fridrik Gunnarsson (islandzki, angielski)
Ananaust 1, P.O. Box 506, 121 Reykjavik, Iceland

tel. (0-03541) 26-122

fax. 623-810

e-mail: velasala@centrum.is

LITWA

Ambasada RP

Smelio g-ve 20A, MPT Vilnius
tel. (0-03702) 709-001 do 3
fax. 709-007

e-mail: ambpol@tdd.It

Konsulat RP w Wilnie

Smelio g-ve 22A, MPT Vilnius
tel. 709-004, 709-005

fax. 709-009

fax/modem 709-010

e-mail: kgpl@tdd.It

Punkt Konsularny w Kownie
Laisves Al. 46, Kaunas, LT-3000
tel. 426-018

LUKSEMBURG
Ambasador RP w Brukseli (Belgia) akredytowany jest rdwniez w Wielkim Ksiestwie Luksemburga.

Konsulat RP w Luksemburgu
Konsul Honorowy: Tom Krieps
9, rue Pierre d’Aspelt

L-1142 Luxembourg

tel. 00-352-453045

fax. 00-352-250095

e-mail: tomkrieps@hotmail.com

LOTWA

Ambasada RP

Elizabetes iela 2, Riga, LV-1340 Latvija

tel. (0.0371) 7321617, 7320622, 7321593, 7321233
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fax. (0.0371) 7338196, 7830174
e-mail: ambpol@apollo.lv

Wydziat Konsularny

adres - j.w.

tel . (0.0371) 7321430, 7322233 (catodobowy)
fax. 7338196

Wydziat Ekonomiczno-Handlowy

adres - j.w.

tel . (0.0371) 7321580

fax. 7320683

MALTA
Brak placowki dyplomatycznej. Ambasador RP w Rzymie (Wtochy) akredytowany jest réwniez na Malcie.

NIEMCY

Ambasada RP w Berlinie
Lassenstr. 19-21, 14193 Berlin
tel. (0-049 30) 22313 0

fax. (0-049 30) 22313 155
e-mail: info@botschaft-polen.de
www.botschaft-polen.de

Wydziat Konsularny Ambasady RP
Richard-Strauss-str. 11. 14193 Berlin-Grunewald
tel. (0-049 30) 223 130

fax. (0-049 30) 223 13 212

e-mail: konsulat.berlin@botschaft-polen.de
www.botschaft-polen.de

Konsulat RP w Kolonii

Lindenallee 7, 50968 Koln

tel. (0 049 221) 937-300, 387-013/17

fax. 343-089

e-mail: konsulat.koeln@botschaft-polen.de
Konsulat RP w Lipsku

Trufanowstrasse 25; 04105 Leipzig

tel. (0 049 341) centrala 5623300, 5623310
fax. 5623333

e-mail: konsulat.leipzig@botschaft-polen.de
Konsulat RP w Hamburgu

GrindgensstraBe 20, 22309 Hamburg

tel. (0 049 40) 6325-029, 6312-091, 6225-030
fax. 6325-030

e-mail: konsulat.hamburg@botschaft-polen.de
Konsulat Generalny RP w Monachium
Ismaninger StraBe 62 a, 81675 Minchen

tel. (0 049 89) 4186080, 4709216

fax. 471-318
e-mail:konsulat.muenchen@botschaft-polen.de
Konsulat RP w Norymberdze

Konsul Honorowy: Karl Gerhard Schmidt (niemiecki, angielski)
Lorenzer Platz 29, 90402 Nirnberg

tel. (0 049911) 2028-198

fax. (0049911) 2028-180

Konsulat RP w Stuttgarcie

Konsul Honorowy: Bernd Kobarg

Am Wallgraben 115, 70565 Stuttgart

tel. (0 049711) 782-1140

fax. (0-049711) 782-1144

NORWEGIA

Ambasada RP

Olav Kyrres plass 1, 0244 Oslo

tel. (0-04722) 555-536, 430-015, 430-161; fax 444-839
e-mail: ambpol@online.no

Wydz. Polityczny:

e-mail: polavd@online.no
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Attachat Wojskowy:
e-mail: ambpol.military@sensewave.com

Wydziat Konsularny

adres - j. w.; tel. 430-161, 430-015

e-mail: polcons@online.no

Konsulat RP w Trondheim

Konsul Honorowy: Harald Johan Lydersen (norweski, angielski)
Leirfossvn. 27, 7038 Trondheim, Norge

tel. (0047) 73-96-40-22

fax. (0047) 73-96-45-57

Konsulat RP w Bergen

Konsul Honorowy: Fritz Rieber, Bjarne Rieber Gruppen,
P.O. Box 985 Sentrum, 5808 Bergen

tel. (0047) 55 5591

fax. 55 5591 01

SLOWACIA

Ambasada RP

ul. Hummelova 4, 814 91 Bratislava
telefony:

00 421 - 2 - 5441 3196, 5441 3175
5441 3174, 5441 2142

5441 2422, 5441 3221

fax. 00 421 - 2 - 5441 3184,

5441 3193

e-mail: bratampl@nextra.sk

Wydziat Konsularny

adres: j.w.

fax. 00 421 - 2 - 5441 3193
Wydziat Ekonomiczno-Handlowy
ul.Zelena 6, 811 01 Bratislava
telefony: 00 421 - 2 - 5443 0335,
5443 2744

fax. 00 421 - 2 - 5443 2007
e-mail: polskyobchradca@brh.sk
www.polskyobchradca.brh.sk

SLOWENIA

Ambasada RP:

XV Cesta, at. 18, 1000 Ljubljana, Slovenija
tel. (00-3861) 423-28-82, 423-28-83

fax. 423-28-81

e-mail: ambpol.si@siol.net
www.poland-embassy.si

SZWAIJCARIA

Ambasada RP

ElfenstraBe 20a, CH-3006 Bern

tel. (0-041 31) 3520-452/3, 352 04 53
fax. 0041 31 352 34 16

e-mail: polishemb@dial.eunet.ch

www.pol-amb.ch

Wydziat Konsularny

adres: j.w.

tel. 3525-457, 3520-454, 351-75-15
fax. 351 75 13

State Przedstawicielstwo RP

przy Biurze Narodéw Zjednoczonych w Genewie
15 chemin de | "Ancienne Route,

1218 Grand-Saconnex, Genéve

tel. (0-04122) 710 97 97

fax. 710 97 99
www.itu.int/missions/Poland

e-mail: mission.poland-pmsz@ties.itu.int
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SZWECIA

Ambasada RP

Karlavagen 35, SE-114 32 Stockholm
tel. (0-046 8) 50 57 50 00

fax. (0-046 8) 50 57 50 86

e-mail: info.polen@swipnet.se

www.polemb.se

Konsulat RP w Sztokholmie

Prastglrdsgatan 5, SE-172 32 Sundbyberg, Stockholm
tel. (0-0 46 8) 764 48 00

fax. (0-046 8) 98 35 22

e-mail: info@polskageneralkonsulatet.se
www.polskageneralkonsulatet.se

Konsulat RP w Malmo

Adolf Fredriksgatan 13, SE-217 74 Malmd
adres pocztowy:

Box 20 512, SE-200 74 Malmo

tel. (0-046 40) 26 74 16, 26 89 86, 26 87 86
tel./fax. 91 43 39

Konsulat RP w Karlskronie

Konsul Honorowy: Magdalena Kurczewska-Svensson
Ostra Képmansgatan 2A, SE-371 33 Karlskrona
adres pocztowy:

Branthalla Pl. 543C, SE-373 00 Jamjo

tel. (0-046 55) 561 15

fax. (0-046 55) 561 60

tel. kom. (0-046 70) 573 93 62

e-mail: magdalena.svensson@comtech-data.se

e-mail: magdalena.svensson@telia.com
Instytut RP w Sztokholmie

tel.(0-046) 850 57 50 50, fax. (0-046) 850 57 50 69
e-mail: polska.institutet@swipnet.se

WEGRY

Ambasada RP

Varosligeti Fasor 16, H-1068 Budapest

tel. centr. (00361) 3511300, 3511301, 3511302
tel. sekretariat (00361) 3511826

e-mail: central@polishemb.hu

fax. 351-1722 , 3511723;

Wydziat Konsularny

adres: j.w.

tel. centr. (00361) 3511300, 3511301,3511302
tel./fax. 351-1725.

WIELKA BRYTANIA

Ambasada RP

47 Portland Place, London W1B 1JH

tel. (0.044) 87-07-74-27-00 (centr.), 87-07-74-27-02 (sekr.),
fax. 20-73-23-40-18

www.polishembassy.org.uk

e-mail: polishembassy@polishembassy.org.uk

Konsulat RP w Londynie

73 New Cavendish Street, London W1W 6LS
tel. (centr.) (00 44) 870 774-2800

tel. (sekr.) (00 44) 870 774-2802

fax. (0-044) 207 323-2320

e-mail: kgrp.londyn@btclick.com

Konsulat RP w Bristolu

Konsul Honorowy: Ireneusz G. Peszynski (polski, angielski)
19 Whiteladies Rd., Clifton, Bristol BS8 1PB
tel. 0117-973-3233, 974-35-03

fax. 0117-97-06-160
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e-mail: peszynski@polishconsul.fsnet.co.uk
Konsulat RP w Edynburgu

2 Kinnear Road, Edinburgh EH3 5PE

tel. (0-044 131) 552-0301

tel./fax 552-1086

modem: (0.044131) 551-4562

e-mail: polconse@btclick.com

Konsulat RP w Gibraltarze

Konsul Honorowy: Anthony J.P. Lombard (angielski)
35, Governor s Parade, Gibraltar

tel. (350) 745-93

fax. 794-91

Konsulat RP w Hull

Konsul Honorowy: Joseph R. Carby-Hall (angielski)
41, North Bar Without, Beverley, East Yorkshire, HU17 7 AG
tel. (0-01482) 465799

fax. 466-388

e-mail: j.r.carby-hall@law.hull.ac.uk

Konsulat RP w Kidderminster

Konsul Honorowy: Michael M.G. Oborski (angielski)
6, Osborne Close, Kidderminster, Worcs DY10 3YY
tel. (0-01562) 63-05-23

fax. 861-145
www.members.tripod.com/~oboofcom/index-htm
e-mail: consul@oboofcom.demon.co.uk

Konsulat RP w Sheffield

Konsul Honorowy: Dr Graham E. White (angielski)
4 Palmerston Road, Sheffield S10 2TE

tel. (0114) 2766513

fax. 2368819

www.shef.ac.uk/uni/projects/pc

e-mail: g.e.white@sheffield.ac.uk

WLOCHY

Ambasada RP

via P.P. Rubens 20, Monti Parioli 00197, Roma, Italia
tel. (0.03906) 322-4455, 321-6073, 323-3245

fax. 322-3990

e-mail: polish.embassy@agora.stm.it
www.ambasciatapolonia.it

Wydziat Konsularny

jow.

Konsulat RP w Mediolanie

Corso Vercelli, 56, 20145 Milano

tel. 0039/02/ 4801-8978, 4801-9084, 4801-9312
fax. 4802-0345

e-mail: milanokg@iol.it

Konsulat RP w Genui

Konsul Honorowy: Giuseppe Taré

(wioski, angielski, francuski, hiszpanski)

via G. Alessi 10, 60 128 Genova, Italia

tel. 0039/010/593 790

fax. 592 508

Konsulat RP w Bolonii

Konsul Honorowy: Corrado Salustro (wtoski)
Strada Maggiore 24, 40100 Bologna, Italia
tel. 0039/051/228 909

fax. 0039/051/ 227-238

Konsulat RP w Bari

Konsul Honorowy: Domenico Centrone (wtoski)
via Abbrescia 85, 70121 Bari, Italia

tel. (0-03080) 995-4125, 995-7202

fax. 995-7181
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