Wydzial Konsularny
Ambsady RP w Sztokholmie

OCHRONA PRAW PRACOWNICZYCH W SZWECJI

Kazdy Polak pracujacy w Szwecji powinien by¢ traktowany na réwni z obywatelem
szwedzkim. Ma takie same prawa i obowiazki pod wzgledem warunkéw zatrudnienia,
wynagrodzenia, stosunku pracy i szkolenia zawodowego. Prawo europejskie dotyczy w tym
samym stopniu pracownika, jak i cztonkow jego rodziny.

Nikt jednak nie moze zagwarantowa¢ uczciwosci pracodawcy. Wydzial Konsularny
Ambasady RP w Sztokholmie zaleca szczego6lna ostrozno$¢ przy wyborze pracodawcy:
podpisanie kontraktu (zapisanego w j¢zyku zrozumiatym dla pracownika), sprawdzenie, czy
firma funkcjonuje na rynku szwedzkim i1 czy ma podpisana umowe ze zwiazkami
zawodowymi (kollektiv avtal), upewnienie sig, jakie sa warunki ubezpieczenia.

Od tego, czy pracodawca ma podpisany uktad zbiorowy ze zwiazkami i czy pracownik nalezy
do zwiazkow, zaleza prawa osoby zatrudnionej w szwedzkiej firmie.

Jesli pracownik nalezy do zwiazkow zawodowych, a pracodawca podpisat umowe z
organizacja zwiazkowa, wowczas pracownik ma prawo do:

1. samodzielnego kontrolowania realizacji warunkéw uktadu zbiorowego
2. ochrony ptac

3. podwyzek

4. wsparcia zwiazkéw w negocjacjach z pracodawca

5. wspdtdecydowania w kwestiach zwiazkowych

6. pomocy tlumacza

7. porad prawnych

8. odszkodowania

9. ubezpieczenia ustalonego w uktadzie zbiorowym

10. ubezpieczenia zwiazkowego

Jesli pracownik nalezy do zwiazkéw zawodowych, a pracodawca nie ma umowy z
organizacja zwiazkowa, wowczas pracownik ma prawo do:

4. wparcia zwiazkéw w negocjacjach z pracodawca
7. porad prawnych
10. ubezpieczenia zwiazkowego

Jesli pracownik nie nalezy do zwiazkow zawodowych, a pracodawca ma umowe z
organizacja zwiazkowa, wowczas pracownik ma prawo do:

9. ubezpieczen wynikajacych z umowy zbiorowej

Jesli pracownik nie nalezy do zwiazkéw zawodowych, a pracodawca nie ma umowy z
organizacja zwiazkowa, pracownik pozbawiony jest wyzej wymienionych praw. W
przypadku sporu moze zwroci¢ si¢ jedynie do szwedzkiego sadu cywilnego (policja ani
prokuratura nie zajmuja si¢ sporami migdzy pracownikami a pracodawcami).




Informacja zwiazku zawodowego pracownikéw budowlanych:
http://www.byggnads.se/cs-media/byggnads/uploads/000038758/Broschyr_pa_fem_sprak.pdf
Kontakt do polskojgzycznego przedstawiciela zwiazku:

michael. jaget@byggnads.se

Informacja zwiazku zawodowego pracownikéw handlu:
http://www.handels.se/home/handels2/home.nsf/b0998e0e33cbled5c1256eb0002dcctt/9fe2 b
€a0a346619¢125737900454bbd?

Informacja zwiazku zawodowego pracownikéw branzy lesnej i drzewnej:
http://www.skogstrafacket.org/home/skogtra2/home.nsf/12bd580cf8e1478fc1256e58005713f
e/f96d3d04499¢2b04¢12561b900350fd1?OpenDocument

Informacja zwiazku zawodowego pracownikow branzy metalurgiczne;j:
http://www.ifmetall.se/ifmetall/home/home.nsf/docs/utlindskagistarbetare-
web.pdf/$FILE/utlindskagéistarbetare-web.pdf

Informacja zwiazku zawodowego pracownikéw komunalnych:
http://www.polskageneralkonsulatet.se/polish/pdf/prawa pracowniczel.pdf
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